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Societa della Salute della Toscana

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI I DONEI PER IL
CONFERIMENTO DELLINCARICO DI DIRETTORE DELLA SOCIE TA' DELLA
SALUTE ALTA VAL DI CECINA

IL PRESIDENTE

VISTI:

* [I'71 novies della L.R. 24 febbraio 2005 n. 40 e .s."Disciplina del Servizio Sanitario
Regionale”

» lart. 14 del vigente Statuto della Societa delduse Alta Val di Cecina

* la Deliberazione della Giunta della Societa deldut& Alta Val di Cecina n. 1 del
19.03.2015, con la quale si € manifestata, alti@silonta di attivare le procedure di avviso
pubblico ai sensi dell’art. 71 novies LRT 40/2008.m.i. per la nomina del Direttore

» la Deliberazione della Giunta Esecutiva della Saciella Salute Alta Val di Cecina n. 2 del
18.11.2015, con la quale si e provveduto ad appeaVaresente avviso

RENDE NOTO

che e indetto un avviso pubblico per la formaziodeun elenco di idonei per il conferimento
dell'incarico di Direttore della Societa’ della 8t Alta Val di Cecina

Ai sensi dell’art. 71 novies, comma 5 LR n. 40/2@0&m.i.

“il Direttore della Societa della Salute predispgtieatti di programmazione e ne cura l'attuazione,
assicura la programmazione e la gestione operdéia attivita di cui all’'articolo 71 bis, comma 3,
lettere c) e d), esercita la direzione amministeate finanziaria della societa della salute;in
particolare:

a) predispone la proposta di piano integrato di sautgiano di inclusione zonale;

b) predispone lo schema della relazione deriella societa della salute;

c) predispone il bilancio di previsione anleua pluriennale, il programma di attivita ed |l
bilancio di esercizio della societa della salute;

d) predispone gli atti di programmazione opesaed attuativa annuale e negozia con i
responsabili delle strutture organizzative delldermde unita sanitarie locali il budget di
competenza;

e) predispone gli altri atti di competenzdalgiunta esecutiva e dell’assemblea dei soci;

f) assume tutti i provvedimenti di attuaziahele deliberazioni degli organi della societa aell
salute;

g) dirige le strutture individuate dall’atto clii all’articolo 71 quindecies comma 1, L R 40/301
e smi;

h) esercita le funzioni di responsabile di zanaensi dell'articolo 64, comma 8 L R 40/2015 e
smi;



i) puod rappresentare in giudizio la societdadshlute, per gli atti di propria competenza, selco
guanto previsto dallo statuto

L'incarico di Direttore € esclusivo ed é regolasouth contratto di diritto privato stipulato con il
legale rappresentante della societa della salutd'asservanza delle norme di cui al libro V, fitol
I, del codice civile, in base ad uno schema tippravato dalla Giunta Regionale.

Il trattamento economico omnicomprensivo del Dedtdella Societa della Salute € determinato in
misura non superiore a quello previsto dalla nowaatigente per il Direttore Amministrativo delle
Aziende Sanitarie.

La nomina a direttore della Societa della Saluiedgmndenti della Regione, di un ente o azienda
regionale o di azienda sanitaria con sede nelkdeniregionale € subordinata al collocamento in
aspettativa senza assegni con diritto del mantenionael posto.

L’incarico avra la durata di 3 anni dalla sottozimme. E’ prevista la possibilita di rinnovo per
ulteriori due anni previa valutazione positiva @eforo svolto

| candidati interessati devono presentare appdsitaanda da redigersi in forma libera nella quale
devono autocertificare sotto la propria respongabifi sensi del DPR 445/2000, il possesso dei
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membraodelbne Europea

b) godimento dei diritti civili e politici

c) non aver riportato condanne penali e non avereegdimenti penali in corso che impediscano il
costituirsi del rapporto di lavoro con la Pubbl&mministrazione

d) di non essere stati destituiti o dispensati @enkriati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rematito 0 non essere stati dichiarati decaduti da
altro impiego presso una Pubblica Amministraziore® pvere conseguito l'impiego pubblico
mediante la produzione di documenti falsi o vizéitiinvalidita non sanabile;

e) non trovarsi in una delle cause di inconferi@ilo incompatibilita previste per l'incarico in
oggetto dal D.Lgs n. 39/2013

f) trovarsi, ai sensi dell’art. 71 novies comman2una delle seguenti condizioni:

» essere un dirigente dipendente del servizio @anitegionale o del comune con un'anzianita di
servizio di almeno cinque anni maturata nel rudtgenziale;

» essere in possesso del diploma di laurea ed raaturato esperienza almeno quinquennale di
direzione tecnica o amministrativa di organismieade o enti pubblici o privati;

* possedere i requisiti richiesti per la nominarattbre dei servizi sociali di cui all'art. 40,;ama 5
della LR n. 40/2005 s.m.i.;

* essere un medico di base convenzionato da aldienpanni.

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedllé data di presentazione della domanda.

Nella domanda il candidato dovra indicare i prajaii personali (home e cognome, luogo e data di
nascita, luogo di residenza, codice fiscale) ed rewmapito (anche telefonico) al quale
'amministrazione potra far pervenire ogni comuaioae in merito all’avviso.

Nella domanda il candidato dovra autorizzare, aiss@el decreto legislativo n. 196/2003, la
Societa della Salute Alta Val di Cecina Alta Valcdicina al trattamento, alla comunicazione e alla
diffusione dei dati personali per le finalita di @l presente avviso.



| candidati devono, a pena di esclusione dallazswmle, allegare alla domanda copia di un
documento di identita in corso di validita e il gonlum formativo e professionale debitamente
datato e sottoscritto che deve essere rilascidto Eopropria responsabilita ai sensi e per detéf
degli art. 46 e 47 del DPR 445/00.

Dal curriculum formativo e professionale deve tigié chiaramente il possesso dei requisiti
prescritti dall’ 71 novies della L.R. 24 febbraid@b n. 40 e s.m.i. “Disciplina del Servizio Saniar
Regionale” e i requisiti di qualificata attivita diirezione oltre alle esperienze professionali e
lavorative maturate, avendo particolare riguarde altivita svolte negli ambiti di maggiore
gualificazione indicati nel presente avviso: inde&nte o Istituto oltre agli elementi quantitatvi
qualificativi.

Relativamente al Curriculum Vitae, essendo lo stessscettibile di pubblicazione sul sito web
della Societa della Salute Alta Val di Cecina, iai flel rispetto della normativa in materia di
trasparenza (Dlgs 33/2013) e necessaria I'ottemparalla normativa vigente in materia di privacy
(art. 11 del decreto legislativo n. 196/2003). &axt i dati personali contenuti nel curriculum
devono risultare pertinenti e non eccedenti (nomode essere presenti i dati riguardanti la
residenza, i numeri telefonici e gli indirizzi matiivati, il codice fiscale).

La domanda di ammissione inviata al Presidenteadgticieta della Salute Alta Val di Cecina
presso la Societa della Salute Alta Val di Cecm®8orgo San Lazzaro n. 5, cap 56048 Volterra
(PI), dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00el giorno 11 febbraio 2016esclusivamente
attraverso le seguenti modalita:

* amezzo PEC all'indirizzo: direzione.uslnordovest@tpcert.toscana.it
* raccomandata A/R.
e amano

Sul retro della busta contenente la domanda diepadzione e gli allegati, il mittente dovra
riportare A PENA DI NULLITA' il proprio nome, cogmue, indirizzo e la dicitura:

“DOMANDA PER AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DUN ELENCO DI IDONEI
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELA SOCIETA’" DELLA
SALUTE ALTA VAL DI CECINA”

Oltre il termine fissato non sara ritenuta valittauaa domanda di partecipazione.

La nomina di Direttore, sulla base della normatichiamata, € attribuita al Presidente della Saciet
della Salute, su proposta della Giunta Esecutiyrexia intesa con il Presidente della Giunta
Regionale.

Stante la professionalita richiesta in riferimemita posizione da ricoprire, sara particolarmente
apprezzata l'esperienza documentabile attraverariculum e/o documentazione delle attivita di
seguito elencate:

a. Processi gestionali complessi di natura ammnatiga, socio/sanitaria e/o socio assistenziale,
con responsabilita sulla gestione delle risorsenamnsui rapporti con le OO.SS., con le associazioni
di volontariato e le istituzioni, sulla pianificane e sul raggiungimento di risultati complessivi

dell'organizzazione;

b. Programmazione di attivita territoriali coemente con i bisogni di salute della popolazione,
alla luce degli obiettivi del piano sanitario e isbe integrato regionale anche comprendendo
momenti di confronto con gli organismi rappreseautatel Terzo Settore;

c. Elaborazione e/o attuazione di progetti innvatli rilievo zonale, regionale o nazionale ed

europeo nel settore socio/sanitario e/o socio tesgisle;



d. Messa in atto di soluzioni organizzative adégymeer assicurare la presa in carico integrata del
bisogno sanitario e sociale e la continuita det@eso diagnostico, terapeutico ed assistenziale;

e. Innovazione organizzativa, tecnica e gestionalesettore dei servizi territoriali di zona-degto

con particolare riferimento alla capacita di razalaeare I'uso delle risorse;

f. Pianificazione e organizzazione di attivitaeldvato livello di complessita nel settore pubblico
elo privato.

Sara particolarmente apprezzata altresi la comfaasperienza sui temi dei servizi territoriali e
sanitari in genere, della prevenzione, dellanaligi determinanti di salute, della lettura e
valutazione dei bisogni dell’'utenza e del loro disienamento.

La selezione dei candidati verra effettuata, mddiiasame comparativo dei curricula, oltre ad un
eventuale colloquio.

La verifica del possesso dei requisiti di idonaiti candidati e effettuata da una commissione
nominata dal Presidente della Societa della SaMiee Val di Cecina, su proposta della Giunta
Esecutiva.

La commissione avra il compito inoltre di formaremsentare al Presidente della Societa della
Salute Alta Val di Cecina e alla Giunta Esecutieehco dei candidati idonei.

Ai candidati esclusi dall'elenco per inammissildildella domanda presentata per mancanza degli
allegati richiesti, per mancanza dei requisiti preg dall’ 71 novies della L.R. 24 febbraio 2005

40 e s.m.i. “Disciplina del Servizio Sanitario Raggle”, o per non ricevibilita della stessa
(domanda presentata con modalita diverse da quellieste dal presente avviso e/o pervenuta oltre
la scadenza del termine di presentazione pre\ssi@) data comunicazione scritta in merito.

Il Presidente della Societa della Salute Alta VialCécina, su proposta della Giunta Esecutiva e
previa intesa con il Presidente della Giunta Regjmi oscana, procedera alla nomina del direttore
della Societa della Salute Alta Val di Cecina.

Il candidato prescelto dovra presentare, entro idfrng dalla nomina, la documentazione
comprovante la sussistenza dei requisiti dichiar@ta domanda di partecipazione che non siano
autocertificabili ai sensi del DPR 445/2000 o cbea possono essere acquisiti d'ufficio.

La non corrispondenza anche di una sola dichianazicon i documenti presentati o acquisiti
comportera automaticamente la decadenza dall’iceari

Si precisa che I'avviso non assume caratteristadreorsuali, non determina alcun diritto al posto
né deve necessariamente concludersi con la nomairedgetti partecipanti.

Nel rispetto del principio della trasparenza deib@me amministrativa, i nominativi dei candidati
che, a seguito di domanda presentata in rispostaréeente avviso, saranno inseriti nell’elenco di
idonei alla nomina di direttore della Societa d&klute Alta Val di Cecina, saranno pubblicati sul
sito web della Societa della Salute Alta Val di @ac

Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 196/2003, si imhar che i dati personali forniti dai candidati sa@n
raccolti presso questa amministrazione per leifandi gestione della procedura stessa e saranno
trattati anche successivamente all'eventuale irestaane del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il titolare del trattamento dati e la Societa d&klute Alta Val di Cecina



Per ogni eventuale informazione in ordine alle nicalai presentazione della domanda € possibile
indirizzare le richieste ai seguenti indirizzi eimaa.grilli@uslnordovest.toscana.ibppure
f.marzoli@usInordovest.toscana.it

f.to Presidente Societa della Salute Alta Val dtiGa
Marco Buselli



